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Poznanie wiasnych strategii myslenia i wewnetrznych
motywatordw to klucz do przetomowych zmian w zyciu
zawodowym i osobistym. Samo badanie to jednak dopiero
punkt wyjscia — prawdziwa wartosc tkwi w tym, jak
wykorzystasz uzyskane odpowiedzi do realizacji swoich celow.

W przeciwienstwie do tradycyjnych testow osobowosci, ktore
mierzg state, wrodzone talenty, MindSonar® to
psychometryczne badanie Twojego mindsetu w dziataniu. Nie
etykietuje Cie na cate zycie, lecz tworzy unikalng mape
operacyjng Twojego umystu.

Zrozum jak myslisz gdy dziatasz.

+48 509 339 336
halo@barbarajacinska.pl
www.barbarajacinska.pl

Wiecej informaciji:
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Wstep

Przez lata swojej drogi zawodowej petnitam wiele
roznych rol: od pracy w branzy turystycznej, przez
zarzqgdzanie produkcjg maszynowq jako CEQO, az
po prace mentora, mediatora i trenera
mentalnego w swiecie sportu. Dzis, tgczgc te
swiaty i rozwijajqc sie w kierunku psychoterapii,
doskonale wiem, ze nie ma czegos takiego jak
Jeden niezmienny charakter” cztowieka.

Gdy badatam swojg osobowos¢ tradycyjnymi testami, odnositam
wrazenie, ze jestem zamknieta w sztywnych ramach. Moje wtasne
doswiadczenie pokazuje jednak cos zupetnie innego:

e Jako CEO w twardym biznesie przemystowym potrzebowatam
zupetnie innych strategii myslenia niz jako mental coach
wspierajacy mtodego pitkarza w budowaniu pewnosci siebie.

» Jako mentor musze btyskawicznie przetgczac sie na gteboka
empatie i stuchanie, podczas gdy budowanie strategii dla firmy
wymaga ode mnie koncepcyjnej i ukierunkowanej na cel
proaktywnosci.

To wiasnie dlatego z tak wielu narzedzi na rynku wybratam
MindSonar®. To system, ktéry nie szufladkuje Cie ani nie etykietuje.

Ten poradnik powstat po to, aby pomac Ci wiasciwie nastroic ten
instrument, zanim klikniesz ,,Rozpocznij test”. Pozwoli Ci on wydobyc¢

Z tego badania doktadnie te odpowiedzi, ktérych potrzebujesz do
swojego kolejnego wielkiego kroku. Dowiesz sie rowniez jak praktycznie
stosuje MindSonar®.

Barbara Jacinska
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Zdefiniuj jasny cel i problem
| (pytanie Klienta)

MindSonar® jest harzedziem wysoce pragmatycznym,
nastawionym na zmiane, diagnostyke i rozwigzywanie
konkretnych wyzwan. Zanim usigdziesz do testu, sformutuj
tzw. ,pytanie klienta”, na ktére badanie ma odpowiedziec.

e Zastanow sie: Co Cie obecnie blokuje? Jaki cel chcesz
0siggnac, ale z jakiegos powodu wcigz go odsuwasz?

e \Wsparcie: Sesja przygotowawcza z certyfikowanym
konsultantem pomoze Ci precyzyjnie sformutowac to
pytanie, taczac Twoj obecny problem z pozadang zmiana.

+48 509 339 336
halo@barbarajacinska.pl

Wiecej informacji: www.barbarajacinska.pl
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Wybierz konkretny, precyzyjny
kontekst

To najwazniejszy | najbardziej unikalny krok w metodologii
MindSonar®. Narzedzie to zaktada petng kontekstowosc -
nasz styl myslenia drastycznie zmienia sie w zaleznosci od
sytuacji. Ta sama osoba moze przejawiac zupetnie inne
wzorce poznawcze jako lider w kryzysie, a inne podczas
odpoczynku z rodzina.

e Przed uruchomieniem testu doktadnie okres| ramy
sytuacyjne, np.: ,Ja jako manager w nowym projekcie”,
,Moje myslenie w sytuacji konfliktu z partnerem
biznesowym” lub ,Ja w mojej optymalnej pracy”.

e Zasada: Przez caty test musisz mocno trzymac sie
w myslach wytacznie tego jednego, wybranego
kontekstu.

+48 509 339 336
halo@barbarajacinska.pl

Wiecej informaciji: www.barbarajacinska.pl
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Zrozum swoje wartosci (kryteria)

MindSonar® bada nie tylko to, jak myslisz (wzorce
poznawcze), ale tez co jest dla Ciebie fundamentalnie
wazne w danym kontekscie.

e W trakcie testu system poprosi Cie o samodzielhe
wpisanie 4 najwazniejszych dla Ciebie kryteriow
W Wybranej sytuacji oraz ich przeciwienstw.

e Zasada: Pomysl o tym, bez czego dana sytuacja
stracitaby dla Ciebie sens (np. dla kontekstu
biznesowego moze to byc ,niezaleznosc”, ,skutecznosc’,
,zaufanie”).

+48 509 339 336
halo@barbarajacinska.pl

Wigcej informac;ji: www.barbarajacinska.pl
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< __agde. .. Odkryj swoje gtebokie

v @ 2 ©.. Mmotywacje: 7 Napedow Gravesa
wa pover (@
2 © sccuriv

sul @2
Wpisane przez Ciebie kryteria algorytm MindSonar® przeanalizuje
i przypisze do 7 systemow wartosci profesora Clare'a W. Gravesa. Napedy
te okreslaja, z jakie] perspektywy patrzysz na swiat i dlaczego
podejmujesz okreslone dziatania. Dla uproszczenia systemy te oznacza sie
kolorami.

@ Purpurowy (Przynaleznos¢ i Bezpieczenstwo): Motywuje Cie
budowanie gtebokich relacji opartych na zaufaniu, lojalnosci wobec grupy
(zespotu), tradycji oraz poczuciu emocjonalnego bezpieczenstwa.

@ Czerwony (Wtadza i Szacunek): Napedza Cie energia, odwaga, impuls
do natychmiastowego dziatania, chec posiadania wptywu, dominacji

i silne zaznaczanie wtasnego "ja".

@ Niebieski (Porzadek i Struktura): Cenisz zasady, procedury, lojalnosé,
dyscypline i stabilizacje. Wazne jest dla Ciebie to, co ,witasciwe”, planowe
i zgodne z etyka lub prawem.

) Pomaranczowy (Sukces i Wygrywanie): Twoim motorem jest
orientacja na mierzalne cele, efektywnosé, innowacje i wyniki. Liczy sie
strategia, optymalizacja procesow i rywalizacja.

@ Zielony (Harmonia i Ludzie): Koncentrujesz sie na empatii,
consensusie, rownosci i dobrostanie cztonkdow zespotu. Wazna jest dla
Ciebie atmosfera, ekologia i wspdlnota dziatan.

Zo6tty (Autonomia i Uczenie sie): Napedza Cie myslenie systemowe,
niezaleznosc¢, potrzeba ciggtego rozwoju i rozumienia skomplikowanych
procesow. Liczy sie wolnos¢ wyboru i gteboki sens.

@ Turkusowy (Globalna Integracja): Postrzegasz $wiat holistycznie jako
jeden, potgczony ze sobg organizm. Skupiasz sie na dtugofalowym
wptywie swoich dziatanh na otoczenie i przyszte pokolenia.

Pamietaj: W modelu Gravesa nie ma kolorow lepszych lub gorszych.
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Przygotowanie merytoryczne?
Wcale!

Podobnie jak w przypadku innych testow psychometrycznych
— merytorycznie nie przygotowuj sie w ogole.
e Nie czytaj wczesniej podrecznikdw o metaprogramach, nie
analizuj definicji i nie prébuj dopasowywac sie do
powyzszych opiséw napedow Gravesa.

e Najbardziej wiarygodng i uzyteczng mape swojego umystu
otrzymasz wtedy, gdy podejdziesz do kwestionariusza bez
wstepnych zatozen i teoretycznego filtrowania pytan.

e Zasada; Odpowiadaj zgodnie z tym, jak realnie dziatasz
w wybranym kontekscie, a nie tak, jak ,wypadatoby”
odpowiedziec jako np. wzorowy lider czy sportowiec. Proba
wykreowania ,idealnego profilu” da zafatszowany obraz,
ktory w procesie pdzniejszego mentoringu bedzie
bezuzyteczny.

+48 509 339 336
halo@barbarajacinska.pl
www.barbarajacinska.pl

Wiecej informaciji:
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Zadbaj o optymalny dobrostan
| otoczenie (warunki techniczne)

Badanie sktada sie z 70-76 pytan i trwa zazwyczaj od 30 do 45
minut. System mierzy takze TwQj czas reakcji na poszczegdlne
odpowiedzi, dlatego warunki zewnetrzne sg kluczowe dla
rzetelnosci profilu.

e Otoczenie: Wybierz ciche miejsce, gdzie nikt nie bedzie
Ci przeszkadzat. Zamknij inne karty w przegladarce, wycisz
telefon i wytacz aplikacje z powiadomieniami.

e Stan fizyczny i emocjonalny: Przystgp do testu wypoczety,
wyspany i spokojny. Jezeli przezytes wtasnie trudng sytuacje
biznesowa lub emocjonalng — przetdz badanie na inny
moment, aby chwilowe emocje nie zafatszowaty Twojego
statego profilu dla danego kontekstu.

e Ciggtosc: Zadbaj o stabilne tgcze internetowe i wykonaj test
za jednym podejsciem — bez robienia przerw na kawe czy
sprawdzanie poczty.

+48 509 339 336
halo@barbarajacinska.pl

Wiecej informacji: www.barbarajacinska.pl
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Co dzieje sie po zakonczeniu
testu?

Gdy zatwierdzisz swoje odpowiedzi, system wygeneruje
Zaawansowany raport, ktory trafi bezposrednio do Twojego
certyfikowanego konsultanta. Kolejnym i najwazniejszym
krokiem jest sesja interpretacyjna (zazwyczaj 60-90 minut).
Podczas tego spotkania wspdlnie z ekspertem:

e Przeanalizujecie wykresy i Wasz gtdwny ,Sonar”.

e Zderzycie uzyskane wyniki (zarowno wzorce myslenia, jak
I napedy Gravesa) z Twoim poczgtkowym pytaniem i celem.

e Zaprojektujecie dopasowane interwencje, ktére pozwolg Ci
ptynnie i skutecznie wdrozy¢ pozadang zmiane w dziataniu.

Traktuj to badanie jako fascynujaca podréz w gtab wiasnych
strategii umystowych. Badz szczery przed sama sobg i baw sie
tym procesem!

+48 509 339 336
halo@barbarajacinska.pl
www.barbarajacinska.pl

Wiecej informacji:




MindSonar w praktyce SPORT

Instrukcja obstugi dla zawodnika | rodzica sportowca

MindSonar® to nie jest zwykty test szkolny, ktéry mowi, czy jestes
,dobry”, czy ,zty". To raczej sonar, ktory zaglada do Twojej gtowy

I sprawdza, jak myslisz w konkretnej sytuacji — na przyktad
podczas waznego meczu, ha treningu albo gdy przegrywasz.
Wyobraz sobie, ze Twoja gtowa to komputer. MindSonar® nie
sprawdza, jaki to model, ale jakie ma programy (nhazywamy je
wzorcami myslenia), ktére uruchamiajg sie, gdy wchodzisz na
boisko lub kort.

Dlaczego to wazne dla zawodnika?
Kazdy sportowiec ma swoje ,supermoce” i ,blokady”. Dzieki
MindSonar® dowiesz sie:
» Co Cie nakreca do dziatania? Czy chcesz wygrywac i zdobywac
puchary, czy raczej boisz sie popetnic btad i chcesz go uniknac?
e Jak reagujesz na instrukcje trenera? Czy wolisz plan ,krok po
kroku”, czy lubisz mieC wolnga reke i sam decydowac?
» Z kim najlepiej Ci sie gra? Czy jestes typem ,samotnego wilka”,
czy potrzebujesz wokdt siebie zgranego zespotu?

Jak rodzic moze pomoc?

Dzieki wynikom, rodzic dowie sig, jak z Toba rozmawiac, zeby Cie
wspierac, a nie stresowac. Jesli np. badanie pokaze, ze najlepiej
czujesz sie, gdy masz jasny plan, rodzic nie bedzie Cie zasypywat
chaotycznymi radami tuz przed startem. To narzedzie pomaga
budowac relacje oparta na zrozumieniu Twojej ,mapy swiata”.
Mozesz by¢ bardzo spokojny i uporzadkowany w szkole, ale na
boisku stajesz sie proaktywny i szybki. Dlatego badanie zawsze
robimy dla konkretnej sytuacji, np. ,Ja podczas zawodow”.

MindSonar® — Bo sukces w sporcie zaczyna sie w Twojej gtowie!



MindSonar w praktyce BIZNES

Instrukcja dla Liderow i Biznesu - Zarzadzanie przez
pryzmat mindsetu

Przywdodztwo zaczyna sie w sposobie, w jaki lider i jego ludzie
przetwarzaja informacje i podejmuja decyzje. MindSonar® to
narzedzie, ktére pozwala zajrzec gtebiej i Swiadomie ksztattowacd
kulture pracy.

Rekrutacja z chirurgiczna precyzja (Benchmarki)
ZwWykte testy osobowosci moéwia Ci, kim jest kandydat, ale nie
mMowig, jak bedzie myslat na konkretnym stanowisku.

e Tworzenie wzorca sukcesu: Dzieki MindSonar® mozesz
stworzy¢ benchmark (profil odniesienia) dla konkretnej roli,
mierzac styl myslenia Twoich najlepszych pracownikow.

» Dopasowanie do kontekstu: Narzedzie pozwala sprawdzic, czy
kandydat posiada wzorce myslenia niezbedne do realizacji
zadan w Twoim specyficznym srodowisku pracy, Co znaczgco
zmniejsza ryzyko btednych decyzji personalnych.

Budowanie i ,naprawa” zespotow
MindSonar® nie szufladkuje ludzi, ale pokazuje ich unikalny wkitad
W grupe.

o Profil zespotowy: Mozesz wygenerowac srednig dla catego
zespotu, co pozwala zdiagnozowac jego ,supermoce” (w czym
jestesmy swietni) oraz ,piety achillesowe” (czego nam brakuje,
by osiggac cele).

e Zarzadzanie roznorodnoscig: Dowiesz sie, kto w zespole
najlepiej odnajdzie sie w procedurach, a kto dostarczy
kreatywnych opcji.
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MindSonar w praktyce BIZNES

Instrukcja dla Liderdw i Biznesu - Zarzadzanie przez
pryzmat mindsetu

Rozwigzywanie konfliktow i mediacje
Wiekszos¢ sporow w firmie wynika z réznic w wartosciach
I wzorcach myslenia, o ktérych pracownicy nie potrafig rozmawiac.
e Ttumacz mindsetu: MindSonar® pozwala ,przettumaczyc”
argumenty obu stron. Na przyktad: mediator moze wyjasnic, ze
jedna osoba mowi jezykiem ,unikania problemow”, a druga
,20Siggania celow”, co pozwala wypracowac wspdlny pomost
W przysztosc.
e Matryca wspotpracy: Narzedzie pomaga przejsc z postawy
konkurowania do wspodtpracy, poprzez wspolne zdefiniowanie
tego, co dla obu stron jest poprawne i mozliwe do osiggniecia.

Skuteczne przywddztwo i motywacja
Jako lider dowiesz sig, jak Twoj wiasny styl myslenia wptywa na
zespot | gdzie moga znajdowac sie Twoje ,Slepe strefy”.

e Dopasowanie komunikatu: Wiedzac, ze Twoj pracownik ma silny
naped na ,Porzadek” (niebieski), bedziesz delegowat zadania
inaczej niz osobie, ktdrg napedza ,Rywalizacja” (pomaranczowy).

o« Wewnetrzne zrodto kontroli: MindSonar® pozwala
zdiagnozowac i rozwijac u pracownikow poczucie sprawstwa —
przekonanie, ze maja wptyw na wyniki, co jest kluczowe dla
Zaangazowania i unikania wypalenia zawodowego.

Podsumowujac: MindSonar® daje Ci ,instrukcje obstugi” Twojego
zespotu. Pozwala zarzadzac nie przez nakazy, ale przez zrozumienie

mechanizmow, ktére naprawde napedzaja Twoich ludzi do
dziatania.

MindSonar® — Bo przywodztwo to nie tytut, to sposéb myslenia.
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MindSonar w praktyce KRYZYS

Instrukcja przejscia przez zmiane i Kryzys

Przejscie przez kryzys to moment, w ktérym stare sposoby dziatania
I myslenia czesto przestaja sie sprawdzac. MindSonar® moze byc¢

w tym czasie dla Ciebie jak nawigacja, ktéra pomoze Ci zrozumiec,
gdzie jestes i jak ruszy¢ z miejsca.

Zrozumienie, ze ,teraz" to tylko jeden z wielu Twoich sposobow
myslenia

Kryzys czesto sprawia, ze czujemy sie ,zamknieci” w jednym stanie
umystu (Np. w ciggtym poczuciu zagrozenia). Wynik badania nie
mMowi, jaki jestes na zawsze, ale jak dziatasz w obecnym momencie.
To pozwala spojrze¢ na swoje problemy z dystansu i zobaczyc, ze
zmiana jest mozliwa.

Sprawdzenie, co stato sie dla Ciebie najwazniejsze
Trudne chwile czesto wywracajag naszg hierarchie wartosci do gory
nogami. Dzieki modelowi Gravesa sprawdzimy, co teraz ,napedza”
Cie do zycia:
o Czy po kryzysie Twoim gtédwnym napedem stato sie
bezpieczenstwo (Fioletowy)?
e A moze potrzebujesz odzyskac poczucie wptywu i sity
(Czerwony)?
» Moze szukasz teraz nowych zasad i porzadku, by poczuc
stabilizacje (Niebieski)? Zrozumienie swoich potrzeb to pierwszy
krok, by przestac dziata¢ na ,autopilocie”.

Odkrycie ,blokad” i ,supermocy”
Badanie mierzy Twoje wzorce myslenia.
» Czy skupiasz sie na uciekaniu od problemodw, czy na dazeniu do
celow?
Czy czujesz, ze masz wWptyw na swoje zycie? Sprawdzimy, czy Twoje
;wewnetrzne zrodto kontroli” nie zostato ostabione przez kryzys i jak

je wzmocnic, by znéw poczuc sprawczosc.
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MindSonar w praktyce HR

Instrukcja dla HR | rekrutacji - Precyzyjne
dopasowanie mindsetu do celdw biznesowych

W Swiecie HR tradycyjne testy osobowosci czesto zawodzg,
poniewaz mowig ham, kim kandydat ,jest ogdlnie”, pomijajac to, jak
bedzie myslat w konkretnych sytuacjach zawodowych.

Rekrutacja 2.0: Benchmarki stanowiskowe
Zamiast szukac ,idealnej osobowosci”, MindSonar® pozwala
stworzy¢ benchmark (profil odniesienia) oparty na sposobie
myslenia Twoich najlepszych pracownikdw na danym stanowisku.
e Profilowanie sukcesu: Mozesz zmierzyc, jakie wzorce myslenia
(np. proaktywnosc, orientacja na cel, dbatos¢ o szczegdty) realnie
przektadaja sie na wyniki w Twojej organizacji.
o Obiektywna selekcja: Porownujac profil kandydata
z benchmarkiem, widzisz czarno na biatym, czy jego naturalny
styl myslenia w danej roli pasuje do wymagan zespotu i kultury
firmy.
» Redukcja rotacji: Precyzyjne dopasowanie kandydata do
specyficznego srodowiska pracy znaczgco zmniejsza ryzyko
btednych decyzji personalnych.

Rozwdj Talentow i Przywdodztwa
MindSonar® to potezne narzedzie diagnostyczne dla coachingu
menedzerskiego | planowania sukcesji.

e |dentyfikacja ,Slepych stref”. Pozwala liderom zrozumiec ich
wiasne wzorce, ktore moga blokowac zespdt (np. nadmierne
roznicowanie lub unikanie problemow zamiast dgzenia do
celow).

e Planowanie sciezek kariery: Pomaga okreslic, czy pracownik ma
mindset niezbedny do awansu na wyzsze, bardziej ztozone
stanowisko.

» Budowanie samoswiadomosci: Wynik badania nie jest etykieta,
ale punktem wyjscia do realnej zmiany nawykow myslowych.
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MindSonar w praktyce HR

Instrukcja dla HR | rekrutacji - Precyzyjne
dopasowanie mindsetu do celdw biznesowych

Efektywnos¢ Zespotdéw i Zarzadzanie Roznorodnoscia
Jako HR-owiec mozesz tworzyc profile zespotowe (Srednie), ktdre
ujawniaja dynamike grupy.

e Analiza SWOT mindsetu: Dowiesz sie, w jakich zadaniach TwJgj
zespot jest najsilniejszy, a gdzie brakuje mu kluczowych
wzorcow do osiggniecia celu.

e Zarzadzanie konfliktami: Narzedzie dziata jak ,ttumacz” miedzy
pracownikami o skrajnie réznych stylach myslenia, pozwalajac
iIm zrozumie¢ nawzajem swoja ,mape swiata” i przejs¢ do
postawy wspotpracy.

e DEI (Roznorodnosc i Inkluzja): MindSonar® promuje unikalnosc¢
I uczy szacunku do roznorodnosci poznawczej, co jest kluczem
do nowoczesnej kultury organizacyjnej.

Mierzalny wptyw na biznes (ROI)

Projekty oparte na MindSonar® pozwalajg HR-owi mowic jezykiem
korzysci finansowych, co jest kluczowe dla zarzaddw i dyrektorow
finansowych.

o Wzrost efektywnosci: Mozesz skalkulowac zwrot z inwestycji
(ROI), mierzac, o ile poprawity sie wyniki (np. sprzedazowe czy
operacyjne) po wdrozeniu zmian w mindsetach pracownikow.

e Optymalizacja szkolen: Zamiast ogolnych szkolen, projektujesz
precyzyjne interwencje rozwojowe tam, gdzie dane
psychometryczne wskazujg najwieksze luki.

MindSonar® — Bo inteligentny HR zaczyna sie od zrozumienia, jak
mysla Twoi ludzie.

14



MindSonar w praktyce SPRZEDAZ

Instrukcja w sprzedazy - Buduj nowoczesne i zwinne
sity handlowe

W sSwiecie wspotczesnej sprzedazy sama znajomosc produktu to za
mato. Dzisiejszy handel to ,gra mindsetow”, w ktorej sukces zalezy
od tego, jak szybko handlowiec potrafi odczytac logike klienta

| dopasowac do niej swoj sposéb myslenia. MindSonar® wprowadza
do Twojego dziatu podejscie Agile Sales, gdzie kazdy kontakt z
klientem jest traktowany jak celowy | wymagajacy refleksji ,sprint”.

Rekrutacja Mistrzéw Sprzedazy (Benchmarking)
Nie szukaj handlowcdow ,z instynktem” — zmierz mindset tych,
ktorzy juz u Ciebie wygrywaja.

e Tworzenie wzorca sukcesu: MindSonar pozwala stworzyc¢
benchmark stanowiska na podstawie profili Twoich najlepszych
sprzedawcow.

e Precyzyjna selekcja: Porownujac kandydatdéw z tym wzorcem,
dowiesz sie, czy posiadajg oni wzorce myslenia (np. silne
nastawienie na cel i proaktywnoscg), ktore realnie koreluja
z wynikami sprzedazy w Twojej branzy.

Wejdz w buty klienta
Skuteczny handlowiec to taki, ktory potrafi ,mowic jezykiem profilu”
sSwWojego rozmowcy.

» Dopasowanie komunikacji: Dzieki znajomosci wzorcow
poznawczych (metaprogramaow), Twoj zespot uczy sie podazac
za logika klienta. Wiedza, kiedy przyspieszyc, a kiedy zwolnic
oraz jakiego rodzaju informacji potrzebuje dany rozmndéwca, by
podjac decyzje zakupowa.

e Budowanie zaufania: Zrozumienie mindsetu klienta pozwala
budowac autentyczne relacje oparte na zaufaniu i oferowac
realng wartosc¢ doktadnie wtedy, gdy jest potrzebna.
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MindSonar w praktyce SPRZEDAZ

Instrukcja w sprzedazy - Buduj nowoczesne i zwinne
sity handlowe

Rozwdj i motywacja zespotu
Jak sprawic, by pozostali handlowcy dziatali tak dobrze, jak Twoje
,gwiazdy"?

» Diagnoza blokad: MindSonar® pozwala wytapac ograniczajgce
schematy myslowe (np. nadmierne unikanie problemow
zamiast dazenia do celow), ktore hamujg efektywnosc
handlowca.

e Precyzyjny coaching: Zamiast ogolnych szkolen ze sprzedazy,
mozesz zaprojektowac interwencje rozwojowe skupione na
konkretnych wzorcach mentalnych wymagajacych
wzmochienia.

Mierzalny Zwrot z Inwestycji (ROI)
Wdrozenie MindSonar to decyzja biznesowa, ktdra musi sie optacac.
e Obliczanie efektywnosci: Jako szef sprzedazy mozesz oszacowac,
o ile wzrosnie efektywnosc zespotu dzieki lepszemu
dopasowaniu mindsetu do procesow rynkowych.
e Jezyk korzysci dla zarzadu: System pozwala przetozy¢ ,miekki”
rozwdj mindsetu na twarde dane finansowe, wykazujac realny
zwrot z poniesionych kosztow szkoleniowych.

Rozwigzywanie konfliktow wewnetrznych
Czesto napiecia na linii Sprzedaz — Ksiegowosc¢ czy Sprzedaz — R&D
wynikajg z réznic w stylach myslenia. MindSonar dziata jak

mediator, ttumaczac réznice w wartosciach

MindSonar® — Bo w sprzedazy mindset to klucz do wynikow!
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MindSonar w praktyce TEAM

Instrukcja w budowie, synergii | prawdziwe]
Integracji zespotu

W miejscach, gdzie wynik zalezy od sciste] wspotpracy — na boisku
sportowym, w tetnigcej zyciem restauracji czy w zespole
projektowym — tradycyjna integracja to za mato. MindSonar® to
narzedzie, ktére pozwala zbudowac zespdt w oparciu o gtebokie
zrozumienie ,mapy swiata” kazdego jego cztonka, zamieniajac
roznice w potezne zasoby.

e Diagnoza ,Supermocy” i luk zespotu: MindSonar® nie ocenia, czy
ktos jest dobry, czy zty, ale analizuje, jak mysli w konkretnym
zadaniu.

o Profil zespotowy (srednia): Dzieki wygenerowaniu sredniej dla
catej grupy, lider (np. trener lub restaurator) widzi czarno na
biatym, jakie wzorce myslenia dominujg w zespole, a jakich
brakuje do petnej efektywnosci.

e Analiza SWOT mindsetu: Dowiecie sig, czy jako zespodt jestescie
Swietni w szybkim dziataniu (proaktywnosc), czy moze Wasza
Sitg jest precyzyjna analiza ryzyka (reaktywnosc¢ i motywacja od
problemu).

e Precyzyjne dopasowanie do rol W zespole o wysokiej dynamice
kazda sekunda ma znaczenie. MindSonar® pomaga liderowi
ustawic ludzi tam, gdzie ich mindset naturalnie ich wspiera:

e Procedury vs. Opcje: W kuchni restauracyjnej, gdzie liczy sie
powtarzalnosc, najlepiej sprawdzg sie osoby o wzorcu
.proceduralnym?”. Z kolei w marketingu czy strategii gry,
cenniejsze beda osoby szukajgce nowych drdg (,opcje”).

» Razem vs. Solo: Narzedzie ujawnia, kto najlepiej czuje sie w
Sciste] kooperacji i dzieleniu odpowiedzialnosci, a kto potrzebuje
Jasnego wycinka pola, za ktéry odpowiada samodzielnie.
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MindSonar w praktyce TEAM

Instrukcja w budowie, synergii | prawdziwe]
Integracji zespotu

MindSonar® jako ,Ttumacz” w sytuacjach konfliktowych
Wiekszos¢ napiecC w zespole wynika z réznic we wzorcach myslenia,
ktorych pracownicy nie potrafig nazwac.

e Koniec z ocenianiem: MindSonar® pozwala ,przettumaczyc”
irytacje na jezyk psychometrii. Zamiast mysle¢ ,,on mnie zawsze
blokuje”, zespdt uczy sie: ,,on po prostu ma silny wzorzec od
problemu i dba o nasze bezpieczenstwo”.

e Budowanie empatii: Zrozumienie, ze kazdy ma inne ,filtry
percepcji’, buduje kulture akceptacji i radykalnie zmniejsza ilos¢
stresu w grupie.

Motywacja przez wartosci (Model Gravesa)
Prawdziwa integracja zachodzi wtedy, gdy ludzie czujg, ze ich
wewnetrzne ,napedy” sg zaspokojone. Dzieki modelowi Gravesa
lider wie:
» Kogo napedza wspdlnota i harmonia (naped zielony)?
» Kto potrzebuje jasnych zasad i dyscypliny (naped niebieski)?
» Kogo motywuje rywalizacja i wymierne wyniki (naped
pomaranczowy)?.

Dowdd z boiska: Sukces Olimpijski

Skutecznosc te] metody potwierdza przyktad holenderskiej druzyny
hippicznej z Olimpiady w Londynie (2012). Dzieki wgladowi w swoje
style myslenia i wzajemne kryteria, zawodnicy zbudowali ducha
zespotu opartego na autentycznym szacunku, co przetozyto sie na
zdobycie az 20% wszystkich medali dla ich kraju.
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PROGRAMY DIAGNOSTYCZNO-

INTERWENCYINE MINDSONAR® L

PROGRAMY INDYWIDUALNE

1.Profil Mistrza
Dla zawodnikdéw | mtodych sportowcow
Zrob ,zdjecie rentgenowskie” swojego sposobu myslenia w warunkach
presji startowe]. Dowiesz sie, co doktadnie motywuje Cie do sportu, jak
reagujesz na stres meczowy oraz popetniane btedy i jak najefektywnieg]
przetwarzasz instrukcje trenera.
e Badanie: Kwestionariusz online realizowany w kontekscie
sportowym.
e Raport: Petna, indywidualna mapa Twoich metaprogramow oraz 7
Napedow Gravesa.
e Sesja (90 min): Gteboki debriefing z mentorem (dla mtodszych
zawodnikow wspodlnie z rodzicem).
e \Wdrozenie: Opracowanie 3 spersonalizowanych zdan aktywujacych
(kotwic mentalnych) do uruchomienia tuz przed startem.

2.Strategia Lidera
Dla Przedsiebiorcéw i Managerow
Zrozum swoje strategie operacyjne i motywacje, gdy przechodzisz z
trybu codziennej pracy w tryb zarzadzania kryzysowego, zmiany lub
restrukturyzacji. Naucz sie skuteczniej zarzadzac wtasng energia,
delegowac zadania i unikac¢ wypalenia zawodowego.
e Badanie: Kwestionariusz online w wybranym kontekscie
biznesowym/menedzerskim.
e Raport: Rozszerzony profil biznesowy indywidualnych schematoéw
poznawczych.
e Sesja (90 min): Interpretacja strategiczna nastawiona na rozwigzanie
konkretnego wyzwania (tzw. Pytanie Klienta).
e \Wdrozenie: Rekomendacje w obszarze budowania odpornosci
psychicznej i komunikacji lidera.

+48 509 339 336
Wiecej informacji: halo@barbarajacinska.pl

www.barbarajacinska.pl




PROGRAMY DIAGNOSTYCZNO-

INTERWENCYINE MINDSONAR® L

PROGRAMY ZESPOLOWE

1.Team Sonar (Sport)
Dla Sztabdow Szkoleniowych i Druzyn
Zmapuj dynamike behawioralng zespotu, by potaczy¢ charakter
z taktyka. Dowiesz sie, jak formutowac odprawy, by trafiaty do kazdego
zawodnika, oraz jak druzyna jako catosciowy organizm reaguje na strate
bramki lub presje wyniku.
e Diagnoza: Indywidualne badania MindSonar® dla zawodnikéw oraz
cztonkow sztabu szkoleniowego.
e Analiza: Zbiorczy Raport Zespotowy obrazujacy synergie, luki
poznawcze oraz dominujace napedy w grupie.
e \Warsztat (3-4h): Praktyczna praca ze sztabem nad wdrozeniem
strategii komunikacyjnych w cyklu treningowym.

2.Architektura Efektywnego Zespotu
Dla Firm i Organizacji (B2B)
Zdiagnozuj i wyeliminuj ukryte tarcia w komunikacji wynikajace
z ukrytego konfliktu wartosci lub niedopasowania styléow myslenia do
powierzonych zadan. Zbalansuj sity w zespole, by zwiekszy¢
Zaangazowanie i ograniczyc¢ rotacje.
e Diagnoza: Audyt psychometryczny online dla wszystkich cztonkow
wybranego dziatu lub projektu.
e Analiza: Generowanie mapy powigzan zespotowych i dominujacej
kultury organizacyjnej (wg prof. Gravesa).
e Warsztat: Zamkniete spotkanie warsztatowe potagczone
z facylitacja i wypracowaniem nowych kontraktow komunikacyjnych.

Barbara Jacinska
Business Mentor | Mental Coach | Certyfikowany Konsultant MindSonar®

+48 509 339 336
halo@barbarajacinska.pl
www.barbarajacinska.pl

Wiecej informacji:
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